ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2024

¥, VOTRE IN

—

La confiance des Francgais dans leurs institutions n’est pas au beau fixe. Néanmoins, les Organi-
sations Syndicales restent votre dernier rempart dans I’entreprise !

Vous vous questionnez sur les classifications de la nouvelle CCM ?

Vous ne comprenez pas bien pourquoi , mais vous avez un sentiment de déclassement . Vous
étes désemparés, malgré le discours rassurant de la Direction sur votre traitement salarial. Vous
vous demandez pourquoi votre emploi est c6té si bas.

Dans I'attente d’étre rassurés ou votre emploi re-c6té, nous pouvons vous éclairer. Appelez nous,
nous y travaillons activement depuis longtemps !

Prime de Partage de la Valeur - Pas de cotisations sociales !

Une nouvelle fois, FO a soutenu I'obtention d’une PPV pour 2023 !

SALAIRE MENSUEL BRUT DE BASE * MONTANT DE LA PRIME THEORIQUE DATE DE VERSEMENT

< 3 000 euros bruts 300 euros Décembre 2023

= 3 000 euros bruts et < 5 000 euros bruts 100 euros Décembre 2023

* Le salaire de base mensuel brut de référence pour le versement de la PPV est celui du bulletin de salaire du mois de novembre 2023

Accord de report des RTT sur Janvier 2024,...

FO n’a pas souhaité signer cette année I’accord de report des RTT, sur la premiére semaine de
Janvier. En effet, nous avons fait savoir par courrier a la nouvelle Direction des ressources hu-
maines, qu’il existait d’autres moyens de gérer les reliquats de RTT de fagon récurrente. Surtout
quand ils sont a P'initiative de ’'employeur. Nous avons exposés toutes nos réserves, et sollicité
une nouvelle fois I'ouverture d’une négociation d’'un Compte Epargne Temps (CET), sans résul-
tats probants, pour le moment.

Une défense efficace de I'intérét collectif ,comme des intéréts individuels par la négociation !

FO a toujours privilégié la négociation a I'agitation....

Déléguée Syndicale Centrale - CHUBB France

Secrétaire du CE

Exériences : Elue du Comité d'Entreprise

Gestion des oceuvres Sociales
Représentante Syndicale au CHSCT




